SELECAO DE TALENTOS 10

STARTUP EQUIPE DATA

O que é: Selecao de talentos é o processo de encontrar e escolher alguém para trabalhar na empresa: anunciar
a vaga, analisar candidatos e entrevistar.

Como preencher: Escolham uma vaga, escrevam o anuncio e planejem como vao escolher a pessoa.

ANUNCIO DA VAGA

Vaga
O que vai fazer
Precisa saber

Oferecemos

o ETAPA 1
° ETAPA 2
e ETAPA 3

PERGUNTAS DA ENTREVISTA

PERGUNTA O QUE QUEREMOS DESCOBRIR

Dica: Pensem em diversidade: pessoas diferentes trazem ideias diferentes.

Passo a passo completo
empreendedorismo.guru

Lembre: marque o ponto na Ficha da
Startup.

VALIDAGCAO DO PROFESSOR
D Acédo aprovada: +1EQ Rubrica:




EXEMPLO PREENCHIDO

SELECAO DE TALENTOS 10

STARTUP Brechd Virada EQUIPE Ana, Léo e Bia DATA 12/03

O que é: Selecao de talentos é o processo de encontrar e escolher alguém para trabalhar na empresa: anunciar
a vaga, analisar candidatos e entrevistar.

Como preencher: Escolham uma vaga, escrevam o anuncio e planejem como vao escolher a pessoa.

ANUNCIO DA VAGA

vaga Fotdgrafo(a) de produtos
O que vaifazer fotografar e editar as pecas 2 vezes por semana
Precisa saber usar o celular e um app de edicéo

Oferecemos hordrio flexivel e 10% das vendas

0 ETAPA 1
Anadlise do portfélio (fotos que a pessoa ja fez)

° ETAPA 2

Entrevista de 15 minutos

ETAPA 3
Teste prdtico: fotografar 3 pecas

PERGUNTAS DA ENTREVISTA

PERGUNTA
Por que vocé quer trabalhar com moda usada?
Conte um trabalho do qual se orgulha

Como lida com prazos?

O QUE QUEREMOS DESCOBRIR
se combina com nossos valores
experiéncia

organizacdo

Este é um exemplo com a Startup imaginaria Breché Virada, um breché online de roupas para jovens. Use como

inspiracao, nao copie!

VALIDAGAO DO PROFESSOR

Acao aprovada: +1EQ Rubrica: Belchior W. Dickinson

Passo a passo completo
empreendedorismo.guru

Lembre: marque o ponto na Ficha da
Startup.




